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1) Elaboracion del informe de actividades académicas docentes

Con el objeto de facilitar la tarea de elaboracién de los informes correspondientes, y
también la tarea de evaluacion por parte del Comité Evaluador, se propone el empleo
de una planilla electrénica (Anexo 1), en la cual el docente podra plasmar de manera
sistematizada toda la informacién correspondiente al periodo evaluado, adjuntando
ademas una copia de su CV  generado  desde SIGEVA-UNS
(https://www.jotform.com/build/241654486621662#preview).

La planilla mencionada permite marcar y dejar comentarios, si fueran necesarios, sobre

cada una de las 8 dimensiones de la actividad académica a evaluar, tal como lo

establece el Art. 17° del Reglamento de Evaluacion Docente de la UNS.

2) Antecedentes minimos propuestos en cada dimensién de la actividad
académica para el periodo evaluado (4 afios)

En este punto, la Comision ad hoc debatidé para llegar a un consenso acerca de los
requerimientos minimos exigibles para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 19°
del Reglamento de Evaluacién para el Personal Docente Universitario de la UNS.

- Docencia: tal como lo establece el Reglamento de Evaluacién Docente de la UNS,
para todas las categorias y dedicaciones, sera condicibn necesaria cumplir
satisfactoriamente la dimension “Docencia”. Esto implica que toda/o docente del
Departamento de Quimica deberd cumplir funciones en al menos dos asignaturas por
cada afo lectivo.

Las/os docentes con dedicacion exclusiva y semi-exclusiva, ademas, deberan acreditar
satisfactoriamente al menos una de las siguientes dimensiones:

- Investigacion cientifica, creacion artistica o innovacion tecnoldgica: se
considerara satisfactorio el informe en esta dimensién cuando la/el docente acredite un
articulo cientifico publicado en una revista con referato, o dos trabajos presentados en
reuniones cientificas, o una solicitud de patente de invencion en el periodo evaluado.
En el caso de investigadores CIC o CONICET, con informe aprobado en el periodo a
evaluar, podran cargar la constancia de aprobacién de dicho informe, certificando de

esta manera el cumplimiento de sus actividades de investigacion.
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- Vinculacidn tecnolégica: se considerard satisfactorio el informe en esta dimension
cuando la/el docente acredite participacion activa en un proyecto/convenio de
vinculacion tecnoldgica con el sector socio-productivo u organismos gubernamentales.
- Transferencia: se considerara satisfactorio el informe en esta dimension cuando la/el
docente acredite participacion activa en un proyecto/convenio de transferencia de
productos o0 conocimientos hacia el sector socio-productivo u organismos
gubernamentales.

- Extensidn: se considerara satisfactorio el informe en esta dimensién cuando la/el
docente acredite participacion activa en un PDTS o proyecto de extension equivalente.
- Gestion: se considerara satisfactorio el informe en esta dimensién cuando la/el
docente acredite participacion en actividades de gestién institucional. Se consideraran
cargos de: autoridad y/o miembro de 6rganos de gobierno a nivel universitario,

departamental, o instituciones reconocidas del sistema cientifico provincial o nacional.

3) Conformacioén y designacion de los Comités de Evaluacion

El Consejo Departamental, a propuesta de las Areas, designara al Comité Evaluador
que estard integrado por 3 miembros titulares y 3 suplentes. De acuerdo al tipo de cargos
docentes a evaluar, estara constituido como se detalla a continuacion.

a) Profesoras/es: las/os evaluadoras/es deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. 7° (inc. a) del Reglamento de Evaluacién Docente de la
UNS.

b) Asistentes y Ayudantes A: las/os evaluadoras/es deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el Art. 7° (inc. b) del Reglamento de Evaluacion
Docente de la UNS. Adicionalmente, so6lo una/o de las/os evaluadoras/es
titulares y una/o de las/os evaluadoras/es suplentes podra pertenecer a la misma

Area que la/el docente evaluado.

El Comité Evaluador debera confeccionar un acta individual por cada docente
evaluada/o, en un plazo maximo de 15 dias a partir el inicio del proceso de evaluacion.
Con el objeto de facilitar la tarea de las/os evaluadoras/es, esta Comisién ad hoc

propone la implementacion de un Acta modelo, la cual se adjunta al presente informe
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(Anexo 2). Adicionalmente, se adjunta una planilla de uso opcional, que podria ser de
utilidad para las/os evaluadoras/es durante el proceso de andlisis de los antecedentes
de cada evaluada/o (Anexo 3).

Con el fin de no sobrecargar el trabajo de las/os evaluadoras/es, esta Comision sugiere
gue cada Comité reciba un conjunto de no mas de 5 docentes por convocatoria para su

evaluacion.
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Departamento de Quimica

ANEXO 1 (https://www.jotform.com/build/241654486621662#preview)
% Jotform

Clone of Formulario de evaluacién de desempefio

Nombre del docente Del Rosso Pablo Gabriel

Emall delrosso@uns edu ar

Direccion Direccion de Ia calle: Argerich 1890
Ciudad: Bahia Blanca

Estado / Provincia: Buenos Aires
Codigo Postal” 8000

Nimero de teléfono (291) 4414700
Curriculum vitae ACTA 500.pdf

Cargo Profesor Adjunto dedicacion exclusiva
Fecha 06-11-2024

Enumere Ias licencias de las que ha usufiuctuado en el perioda informado ninguna

licencias ACTA 500_4903.pdf

1. Formacion Académica de posgrado /o formacion continua

" 2 a0 | 1 z 2z 2 22 2021
b
+ Actualizacién dsciplinar, profesional o pedagégica {seminarios, cursos, simposios, conferencis. ornadas,cfc) ]
1. Formacion Académica de posgrado y/o fomacién continua- Observaciones se realiz un curso de posgrado
2. Docencia
" z 2020 | 1* Cuat +* Custrimestre 2022 | 2* Custrimestre 2022 | 1 23 fCustrimestre 2126 | 2*Custrimesire 2024
* Actividad docerte de pregrado y grado 3 v l J k] " k] kl v k]
itacidr actualizacién profesional, etc ).
woriss I v l v 3 " 3 Kl 4 kl
sjos inas, trabaje final integrador o equivalentes) ylo practicas profesionales supervisadas. v
2. Docencia- Observaciones Asiganturas dictadas: Quimica Organica |, Infroduccion a a ciencias de los materiales y Recciones quimicas industriales
Direccion de dos Becas CIN

Direccion de dos tesinas de grado

3. Investigacién, Creacion Artistica o Innovacion Tecnologica:

1 Custrimestre 2020 7 Cuatrimestre 2020 . 2021 3 - > g 2 T > Custrimestrs 2024
+Produccién cientfica (publicaciones, presentaciones 3 congreso. conferencias, pramios, etc.) v v b N
+ Producsianes artistoss
 Produssiones tecnolsgicas
cpacis 5 . — ] 3 3 ] i i [ 3 3 3
+ Becas de investigacion abtenids
 Organizacién de eventos aristioos io Gentiioos con aval institional
3 & 6n Artistica 0 Innovacion Tecnoidgica- O 4 presentacioens a congresos

2 publicaciones
direccion de PGI

4. Formacion de Recursos Humanos:

1* Cuati i 1 201 > 221 1* Cuatrimestre 2022 2* Cuatrimestre 2022 1*Cuatrimestre 2023 2 Cuatrimestre 2023 1*Cuatrimesire 2024 2*Cuatrimestre 2024

Direccidn o codireccidn de becariastos (grade. posgrado, etc) 4 v

* Direstién o sodirescién de tesistas d grado (tesinss, tabsjo final integrador o quivalentes) o posgrado + 4
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5. Vinculacién y Transferencia:

5. Vinculacién y Transferencia- Observaciones. STAN

6. Extension:

« Publicaciones.
- Presentaciones a congresas
= Becas de extension oblenidas

6. Extension- Observaciones Charla sobre extension universitaria

7. Ejercicio Profesional

7. Ejercicio Profesional- Observaciones Trabajo en ..

8. Gestion y Participacion Insfitucional:

* £ 1 z 1 ks 1Cuatrimestre | Z*Cuatrimestre 1*Cualrimestre = 2*Cualrimesire
Cuatrimesire | Custrimesire Cusirimesire  Cuatrimestre | Custrimestre. Cusirimesire
2020 2020 * 2021 2021 w2 022 2023 2023 202 2024
¥ Rl
+ Parficipacion en organizaciones gremiales. polificas y sociales
iipacic i ivers kl 4 ¥ Bl N y v ¥ ¥ 4

8. Gestion y Participacin Institucional- Observaciones Consejero en &l CSU

Consejero Departamental

Vicepresidente de Ia asociacion cooperadora EPBIg
Observaciones Generales Gracias!
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ANEXO 2

ACTA DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

Siendo las < horas del dia se constituye el Comité Evaluador designado por
Resoluciéon CDQ , € integrado por

, a fin de dar cumplimiento
al proceso de evaluacion docente reglamentado por Resolucion CSU 1009/22.

La ndbmina de docentes a evaluar incluye a:

Nombre y Apellido Legajo N° de cargo Categoria Dedicacion

Se deja constancia que el Departamento de Quimica proporcioné los antecedentes
correspondientes al periodo de evaluacién oportunamente presentados por los
evaluados en caracter de declaracion jurada por medio de una planilla generada para
tal fin, y el curriculum vitae generado desde el sistema SIGEVA.

Los docentes gue se listan a continuacién, no cumplieron con la presentaciéon de la
informacién dispuesta en el Art. 5° de la Res. CSU 1009/22 y, al no encontrarse en uso
de licencia, se consideran ausentes en esta convocatoria, resultando su calificacion NO
SATISFACTORIA (Art. 4° Res. CSU 1009/22)

1.
2.
3.

A continuacion, se presentan las evaluaciones docentes en actas individuales,
debidamente firmadas por los miembros del Comité Evaluador.
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Evaluacion de

Este tribunal decide Elija un elemento.la entrevista personal. En funcion del analisis de
los antecedentes presentados y la entrevista, surge la siguiente valoracion.

1. Formacion Académica de posgrado y/o formacion continua: Formacion de
posgrado (programas y/o cursos de posgrado). Actualizacién disciplinar, profesional o
pedagdgica (seminarios, cursos, simposios, conferencias, jornadas, etc.). Este comité
considera que Elija un elemento. posee antecedentes Elija un elemento. para esta
dimension.

2. Docencia: Actividad docente de pregrado y grado. Actividad docente de posgrado
y/lo capacitacion continua (cursos de posgrado, actualizacion profesional, etc.).
Direccibn o codireccibn de pasantes, tutorias, trabajos de campo. Direcciéon o
codireccién de trabajos finales de carrera de grado (tesinas, trabajo final integrador o
equivalentes) y/o préacticas profesionales supervisadas. Este comité considera que Elija
un elemento. posee antecedentes Elija un elemento. para esta dimension.

3. Investigacion, Creacién Artistica o Innovacion Tecnoldgica: Produccion cientifica
(publicaciones, presentaciones a congreso, conferencias, premios, etc.). Producciones
artisticas. Producciones tecnoldgicas. Participacion y/o direccidon/codireccion de
proyectos acreditados. Becas de investigacion obtenidas. Organizacién de eventos
artisticos y/o cientificos con aval institucional. Este comité considera que Elija un
elemento. posee antecedentes Elija un elemento. para esta dimension.

4. Formacién de Recursos Humanos: Direccidon o codireccién de becarias/os (grado,
posgrado, etc.). Direccion o codireccién de tesistas de grado (tesinas, trabajo final
integrador o equivalentes) y/o posgrado. Direccibn o codireccion de practicas
profesionales supervisadas y/o pasantias. Direccidn o codireccién de investigadores,
proyectos y/o grupos de investigacién con aval institucional. Este comité considera que
Elija un elemento. posee antecedentes Elija un elemento. para esta dimension.

5. Vinculacion y Transferencia: Asistencia técnica y transferencia tecnoldgica con aval
institucional. Este comité considera que Elija un elemento. posee antecedentes Elija un
elemento. para esta dimension.

6. Extensién: Direccidén/codireccion y/o participacion en programas 0 proyectos
acreditados. Publicaciones. Presentaciones a congresos. Becas de extension
obtenidas. Pasantias. Direccion o codirecciéon de becarias/os de extension o pasantes.
Actividades de divulgacion/conferencias dirigidas a la comunidad. Este comité considera
que Elija un elemento. posee antecedentes Elija un elemento. para esta dimension.

7. Ejercicio Profesional: Ejercicio profesional no universitario relacionado
especificamente con la actividad curricular desempefiada. Participacion en asociaciones
profesionales y académicas vinculadas con la actividad curricular desempefiada. Este
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comité considera que Elija un elemento. posee antecedentes Elija un elemento. para esta
dimensién.

8. Gestion y Participacion Institucional: Participacion en érganos de gobierno de la
Universidad. Participacion en tareas de evaluacion, comisiones curriculares, asesoras,
de acreditacion, de convivencia y todo otro comité o consejo convocado por la UNS y/u
otras instituciones del sistema cientifico- tecnoldgico y organismos del ambito publico.
Participaciébn en organizaciones gremiales, politicas y sociales. Participacién en
instituciones y/o comisiones fuera de la universidad. Este comité considera que Elija un
elemento. posee antecedentes Elija un elemento. para esta dimension.

Tomando en cuenta las dimensiones analizadas este comité considera que
Elija un elemento. con las dimensiones minimas para su categoria y dedicacion,
destaca , Y recomienda

Por lo previamente expuesto, este Comité determina una calificacion final Elija un
elemento.

Firma y Foto DNI Firma y Foto DNI Firma y Foto DNI
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ANEXO 3
Dimensioén Valoracién final

., L. . . Elija un elemento.
1. Formacion Académica de posgrado y/o formacion continua: Ja un efemento

» Formacién de posgrado (programas y/o cursos de Elija un
posgrado) elemento.
+ Actualizacion disciplinar, profesional o pedagdgica Elija un
(seminarios, cursos, simposios, conferencias, jornadas, elemento.
etc.)
2 Docencia: Elija un elemento.
» Actividad docente de pregrado y grado Elija un
elemento.
* Actividad docente de posgrado y/o capacitacion Elija un
continua (cursos de posgrado, actualizacién profesional, elemento.
etc.).
. ‘. . L , . Elija un
* Direccién o codireccion de pasantes, tutorias, trabajos
de campo elemento.
. . . L . ) Elija un
* Direccion o codireccion de trabajos finales de carrera de |
grado (tesinas, trabajo final integrador o equivalentes) y/o | &'¢Mento:
practicas profesionales supervisadas.

3. Investigacion, Creacion Artistica o Innovacién Tecnolégica: lija un elemento

e L . Elija un
* Produccion cientifica (publicaciones, presentaciones a |J .
congreso, conferencias, premios, etc.) elemento.
. i Elija un
* Producciones artisticas J
elemento.
. - Elija un
* Producciones tecnoldgicas J
elemento.
- . . ., . L Elija un
* Participacién y/o direccion/codireccion de proyectos |J .
acreditados elemento.
. . . . Elija un
* Becas de investigacion obtenidas J
elemento.
L, . - Elija un
+ Organizacion de eventos artisticos y/o cientificos con J
elemento.

aval institucional.
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4. Formacién de Recursos Humanos: Elija un elemento.
« Direccioén o codireccion de becarias/os (grado, E:'Ja “”t
posgrado, etc.) elemento.
. . . . : . i3 un
« Direccién o codireccion de tesistas de grado (tesinas, |Ja u t
trabajo final integrador o equivalentes) y/o posgrado elemento.
« Direccién o codireccion de practicas profesionales E:'Ja U”t
supervisadas y/o pasantias elemento.
. . . . . . Eiaun
* Direccion o codireccion de investigadores, proyectos y/o :Ja . .
grupos de investigacion con aval institucional. elemento.
5. Vinculacion y Transferencia: Elija un elemento.
» Asistencia técnica y transferencia tecnoldgica con aval Elija un
institucional clemento.
6. Extension: Elija un elemento.
+ Direccion/codireccion y/o participacion en programas o :ua unt
proyectos acreditados elemento.
« Publicaciones Elija un
elemento.
 Presentaciones a congresos Elija un
elemento.
» Becas de extension obtenidas Elija un
elemento.
* Pasantias ¢ Direccién o codireccion de becarias/os de E:'Ja ”nt
extension o pasantes elemento.
* Actividades de divulgacién/conferencias dirigidas a la :'Ja u”t
comunidad. elemento.
7. Ejercicio Profesional Elija un elemento.
* Ejercicio profesional no universitario relacionado E:'Ja Unt
especificamente con la actividad curricular desempefiada. | <€
* Participacién en asociaciones profesionales y E:'Ja U”t
académicas vinculadas con la actividad curricular elemento.
desempefiada.
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8. Gestion y Participacion Institucional: Elija un elemento.
- ., . . . . Elija un
* Participacién en 6rganos de gobierno de la Universidad.
elemento.
. - s . Elija un
* Participacion en tareas de evaluacion, comisiones | .
curriculares, asesoras, de acreditacién, de convivenciay | ©'¢MMC:
todo otro comité o consejo convocado por la UNS y/u
otras instituciones del sistema cientifico- tecnoldgico y
organismos del ambito publico.
.. ., . . . Lh Elija un
» Participacidon en organizaciones gremiales, politicas y | .
sociales elemento.
.. ., . . . .. Elija un
* Participacion en instituciones y/o comisiones fuera de la |
universidad. elemento.

Para realizar una valoracion integral de la funcion docente, es necesario destacar que, para
todas las categorias y dedicaciones, la norma establece como condicién necesaria cumplir
satisfactoriamente la dimension Docencia. Adicionalmente, las/os docentes con
dedicaciones exclusiva y semiexclusiva deberan acreditar satisfactoriamente al menos una
de las siguientes actividades: investigacion cientifica, creacion artistica o innovacion
tecnolégica, vinculacion, transferencia, extension y gestién para justificar la dedicacién
horaria establecida por el estatuto de la UNS. Ademas de lo anterior, para los cargos de
Profesor Titular o Asociado con dedicacion exclusiva o semiexclusiva la/el docente debera
acreditar durante el periodo actual y/o inmediatamente anterior, contabilizado desde la
obtencion de la categoria, la dimensién Formacién de Recursos Humanos.

Resolucion CSU-380/21. REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES DE LAS/0S DOCENTES
DE NIVEL UNIVERSITARIO

ARTICULO 4°: Las/os Profesoras/es en todas sus categorias y segun su dedicacion tienen
los siguientes deberes y facultades:

a. Desarrollar las actividades docentes de los espacios curriculares para los que fueron
designadas/os y/o asignadas/os.

b. En los casos de quienes se desempefian como Profesoras/es Responsables, coordinar,
planificar y supervisar las actividades docentes de los espacios curriculares
correspondientes, de acuerdo con las obligaciones descriptas en el Articulo 13.

c. Dirigir o codirigir tesis de grado, proyectos o trabajos finales de carrera en la medida que
les fuera requerido.

d Cumplir funciones de tutor/a en pasantias o practicas profesionales supervisadas o
equivalentes en la medida que les fuera requerido.

e. Integrar jurados en los concursos docentes en la medida que les fuera requerido.

f. Integrar jurados de evaluaciones de trabajos finales de carrera (tesis, tesinas, proyectos,
practicas profesionales, etc.) en la medida que les fuera requerido.

Avenida Alem 1253 - 8000 Bahia Blanca — Tel.: (0291) 4595159 - Email: quimica@uns.edu.ar



“2024 - 302 Aniversario de la Consagracion .
Constitucional de la Autonomia
Universitaria”.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR Departamento de Quimica
BAHIA BLANCA-REPUBLICA ARGENTINA

g. Participar en actividades de gestion, extension y transferencia.
h. Realizar actividades de posgrado de acuerdo a la reglamentacién pertinente.

ARTICULO 5°: Las/Los Profesoras/Profesores Titulares y Asociado/as con dedicacion
exclusiva o semiexclusiva tiene los siguientes deberes particulares:

a) Planificar y dirigir proyectos de investigacion, desarrollo o transferencia.

b) Integrar los comités académicos de las carreras de grado y/o posgrado.

c) Dirigir o codirigir tesis de posgrado y estadias postdoctorales.

d) Participar en el desarrollo, actualizacién y/o direccion de carreras de posgrado.

e) Integrar jurados de tesis de posgrado.

ARTICULO 6°: La/El Profesora/Profesor Adjunta/o con dedicacién exclusiva o
semiexclusiva tiene los siguientes deberes particulares:

a) Participar en proyectos de investigacion, desarrollo o transferencia.

b) Participar en el desarrollo y actualizacién de carreras de grado.

ARTICULO 7°: Las/os Auxiliares en todas sus jerarquias y segtn su dedicacion tienen los
siguientes deberes generales:

a. Desarrollar las actividades docentes establecidas para los espacios curriculares en los
que fueron designadas/os y/o asignhadas/os.

b. Participar en actividades de investigacion, gestion, extension y transferencia universitaria.
ARTICULO 8°: La/El Asistente tiene los siguientes deberes:

a. Organizar y desarrollar las actividades tedrico-practicas de los espacios curriculares para
los que fue designada/o y/o asignadal/o; las cuales seran consensuadas con la/el
profesora/profesor responsable. Las actividades docentes de cada espacio curricular seran
coordinadas por la/el responsable del mismo. La participacion en las actividades tedéricas no
podra superar el 30 % del total de éstas.

b. Participar en la evaluacion y atencién de los estudiantes.

c. Participar en actividades de investigacion, desarrollo o transferencia, acorde a su carga
horaria y dedicacion.

d. Integrar jurados en los concursos docentes, cuando los Consejos Departamentales asi lo
establezcan y en la medida que les fuera requerido.

e. Dirigir o codirigir tesis de grado, proyectos o trabajos finales de carrera en la medida que
les fuera requerido.

f. Cumplir funciones de tutor en pasantias o practicas profesionales supervisadas o
equivalentes en la medida que les fuera requerido.

ARTICULO 9°: La/El Ayudante A tiene los siguientes deberes:

a. Participar en el desarrollo, bajo la direccion de la/del la Profesora/Profesor Responsable
y/o del/de la Asistente, de las actividades practicas de los espacios

curriculares para los que fue designada/o y/o asignada/o.

b. Participar en la evaluacion y atencion de las/os estudiantes.

c. Participar en actividades de investigacion acordes a su dedicacion.

ARTICULO 10: La/El Ayudante B tiene los siguientes deberes:

a. Cumplir funciones vinculadas con las actividades practicas bajo la direccion de la/del
Profesora/Profesor Responsable y/o del/de la Asistente del espacio curricular en el cual fue
designada/o o asignada/o

b. Colaborar en la atencion de las/os estudiantes.
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